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ACUERDOS E INTERACCIONES ARMONICAS
JARDIN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO
2024

FECHA: é DE NOVIEMBRE

LUGAR: JARDIN COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO

HORA: 7: 00 AM

TEMA: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL JARDIN

ASISTENTES: TALENTO HUMANO, FAMILIAS Y/O CUIDADORES Y NINOS Y
NINAS

OBJETIVO: Fomentar en las familias la identificacion de los derechos de los
funcionarios del jardin infantil, con el fin de que comprendan la importancia
de brindar un trato respetuoso y cordial hacia el personal, contribuyendo a
un ambiente laboral arménico y de colaboracién con las familias.
METODOLOGIA:

Talento humano: Se comparte un pésterinformativo de manera virtual sobre
los derechos de los funcionarios en el Jardin Infantil.

Familia y/o cvidadores: Se comparte un péster informativo de manera
presencial sobre virtual sobre los derechos de los funcionarios en el Jardin
Infantil.

Nifos y nifias: Actividad realizada en recogiendo la cosecha.

DESARROLLO:

FAMILIAS: Durante la lectura del cartel informativo, las familias pudieron
reflexionar sobre la importancia de mantener un trato respetuoso y cordial
con todo el personal del jardin infantil. Algunos de los aspectos clave que se
destacaron fueron:

Trato respetuoso y escucha activa: Es fundamental que los miembros de la
comunidad educativa reciban un trato respetuoso y se sientan escuchados
por todos los integrantes de la institucién, creando asi un ambiente de
confianza y colaboracion.

Reconocimiento de autoridad y autonomia: Las familias reconocen la
importancia de que se respete la autoridad de los docentes y el personal
del jardin, especialmente cuando exigen los derechos de los nifos y nifas.
Este respeto es esencial para garantizar un entorno educativo saludable y

equitativo.
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Apoyo mutuo en la gestién educativa: Los funcionarios debe ofrecer apoyo
y solidaridad en la gestion de los objetivos institucionales, trabajando juntos
para lograr una educacion de calidad para los nifos y ninas.

Valoracién de la labor docente: Es vital que las familias comprendan la
importancia y la enorme responsabilidad que asumen las docentes en su
trabagjo, reconociendo que también tienen derechos, que deben ser
respetados por sus propias familias. Ademds, se destacé la necesidad de
otorgar a las docentes condiciones laborales que les permitan desarrollar su

trabajo de manera gratificante y placentera, lo cual impacta directamente
en el frato que brindan a los nifos y nifas.

Fomento de la participacién activa: Las familias también fueron invitadas a
participar activamente en los espacios para las pausas activas,
promoviendo una cultura de bienestar tanto para los nifios como para los
adultos dentro del jardin.

TALENTO HUMANO: Se compartié con el talento humano del jardin infantil
informacién sobre los derechos de los funcionarios, con el objetivo de
promover un ambiente laboral respetuoso, justo y colaborativo. En primer
lugar, se destacé el derecho de los trabajadores a recibir un trato respetuoso
y digno por parte de toda la comunidad educativa, lo cual es fundamental
para generar un ambiente de confianza y bienestar. Ademds, se indicd la
importancia de que los funcionarios puedan desempedar su labor en un
entorno laboral saludable y seguro, que favorezca tanto su bienestar fisico
como emocional. También se hizo énfasis en que los empleados tienen el
derecho de ejercer su autonomia profesional y que su autoridad debe ser
reconocida y respetada por sus companeros y las familias. De igual forma,
se destacd la relevancia de proporcionarles acceso a oportunidades de
capacitacién y desarrollo profesional, permitiéndoles mejorar  sus
habilidades y brindar un mejor servicio a los nifios y nifas. Finalmente, se
resalté la importancia de que los funcionarios puedan participar
activamente en los procesos de toma de decisiones dentro de la institucién,
especialmente aquellos relacionados con su bienestar y el desarrollo de los
objetivos educativos. Este enfoque busca fortalecer el respeto mutuo y
reconocer la labor invaluable de cada miembro del equipo, creando un
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clima organizacional en el que todos puedan trabajar de manera mas
efectiva y en conjunto.

NINOS Y NINAS: Hoy, los nifios y niflas participaron en una actividad
enfocada en el cumplimiento de normas bdsicas para la vida diaria.
Iniciamos mencionando algunas de estas normas esenciales, destacando
especialmente la importancia del silencio en situaciones especificas. Para
dinamizar esta reflexion, se empled dos imagenes: una de un nifio gritando,
que ilustraba cémo el ruvido puede interrumpir el ambiente, y otra de una
nina en silencio, mostrando cémo este comportamiento favorece un
ambiente de concentracion. Discutimos cémo el silencio es necesario en
lugares como el comedor, los pasillos y los salones de clase, ya que facilita
la atencidén a las indicaciones y permite el desarrollo éptimo de las
actividades. Ademas, les expliqué que, desde el punto de vista auditivo, es
saludable mantener periodos de silencio para evitar la sobrecarga de
estimulos. Los nifos y nifas interactuaron activamente, reflexionando sobre
cémo sus actitudes pueden influir en el ambiente que comparten, y
demostraron una mayor comprension de la importancia del buen trato yla
colaboracién a través de sus propias acciones.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA CON EL TALENTO HUMANO
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Muy buena tarde companeras
les comparto I3 siguiente
informacion sobre los derechos
de los funcionarios del jardin,
para que puedan hacer lectura'y
compartir sus aportes . Mil
gracias y bonito resto de dia.
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Profe muchas gracias por la
informacion

Nidia

Tu

& Foto

Gracias por al informacion
brindada

-

Laura Jardin

Gracias por la informacion

<1 g ALEDETID . Natalia Amik

Sandrita Paredes - Tu

& Foto

Gracias por la informacion
Muchas gracias profe por

compartir informacion tan
importante que nos recuerda la
importancia de dary recibir un

~Martha Camacho
Gracias Profe por la informacion

buen trato, como parte de
nuestros derechos
+ fundamentales.

S,
Daniela Torres
Muchas gracias por esta
informacion tan importante y que
debemos rescatar % buscando
siempre el bienestar de nuestros

g ninos
L

Vanessa Diaz Castro

Vale profe muchas gracias por la
%) informacion
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA CON FAMILIAS
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la sig informacidn e Deizy Taplero , Crika Guzmdn - Zah.
:ﬂaua::‘mu b Muy buen dia familias , les comparto la
respectiva lectura y brindarnos sus siguente informacién enfocada en los

derechos de los funcionarios del jardin
h Esperamos realicen la respectiva lectura y

}N\ brindarnos sus aportes. Buen dia 53 &3

aportes. Buen dia w & e

: u;c\os dias, recibido gracias.

PJA Sara tsabel (Jenny) e Saes
Mxhnwacbsp'olepala B Mo Lara
,b informacién e | Bien da, recibido gracias

PJA Salome (Yadira)
Muchas gracias profe por la
° infornacion A
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hoe iy et

M.ryb\xn&hmﬁas les
comparto la siguiente informacion
enfocada en los derechos de los
funcionarios del jardin. Esperamos
realicen la respectiva lectura y
brindarnos sus aportes. Buen dia
Uu s m J/
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en los derechos de los funcionanos
del jardin Esperamos realicen la
respectiva lectura y brindamos sus
aportes Buen dia ka o
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gail. Antony, Cristopher, J_.
Buenos dias, muchas gracias por la
informacion
Mariana P
Gracias profe
Salome P at
Buenos dias profe
Tu m!
[ Foto - Gracias por la informacién
=
Buenos dias profe gracias por la
informacion p E  Momo Sentago David Pro
Burnos dias gracias por la
‘} Abigail P

Bueno dias profe gracias

a Eimy Luc
Tu m -
{Z Foto o g"
Buenos dias, muchas gracias por la
informacion iz

Muy bues
siguienie micemacs
derschas de os funs
@ Cristopher E5poramos ealicen
Buenos dias para todos y todas lectura y bondamo

agradezco la informacion y le deseo @S
un excelente dia
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